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יו"ר וועדת   -רוזינרירון  אורי פארן,, אמיר פרירחלי שלכטר, אורית דואני, גזבר,  -מלניק

  . אריק מורה -ומנכ"ל הפארק חבר וועדת ביקורת   -מוטי דויטשרביקורת, 

 . עידן חמי :נעדר מהדיון .3

 :מהלך הדיון .4

הוצג ע"י עודד    -לגמלאיםסטאטוס ההנחות והמלצה לצמצום ההנחות    -מנוייםל הנחות  .א

   .מלניק )גזבר העמותה(

 . (מנהלת הכספים)הוצג ע"י טלי עמרם  -מזומניםההנחות וועדים והשפעתם על תזרים  .ב

 דיון והחלטה בנושא מופע סוף הקיץ/הפנינג משפחות. .ג

הוצג ע"י   -פרוייקט בריכת שעשועי מים לילדים, בדגש על סטאטוס פרויקטים בפארק .ד

 . מצגת מצורפת( ו)רא  המנכ"ל
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 הערות החלטה  הנושא 

ההמלצות של עודד בפרט בנוגע   הנחות למנויים 

 -להנחות לגמלאים אושרו 

 10% -, זוג גימלאים5% -הנחת גמלאי 

 החל משנה הבאה, 

 אחריות מנכ"ל 

הנחת וועדים ורישום  

 דרך וועדים

בהתייחס לשיקולי ההשפעות על  

התזרים, אובדן אפשרי של מנויים  

ועדים ותחרות מול  ו שקשורים ל

, אין מקום  מרכזי ספורט אחרים

בשלב זה לבטל את ההתקשרות  

 וההנחות מול ועדים. 

בישיבה של תחילת חודש יולי, נבחן  

בהתאם לנתונים   ,נושא שובה את 

 אחריות מנכ"ל 



 

הרשמה, רשימות  ה העדכניים של מצב 

דן סופי של מנויים  ומ המתנה וא

 מ"מועדון טוב" 

מופע סוף 

הקיץ/הפנינג  

 משפחות 

הפנינג משפחות  ם יתקייהשנה 

 )ההחלטה התקבלה ברב קולות( 

 

בריכת שעשועי מים  

   לילדים

ניתן להתקדם בהתאם להנחות  

 .  לתכנון שהוצגו ע"י המנכ"ל

המים   סתקציב לתכנון מול מהנד 

 יועמד בהתאם ללו"ז.

 

 

 

 : יוני שטריקס - סיכום יו"ר העמותה       

 ההחלטות שאנו מקבלים בנושאים הרגישים שדנו בהם, צריכות להתבסס על הבנת הביקוש  ( 1      

   .מנוייםלהתפרש כפגיעה בם עלולילעשות צעדים ש נכוןלא    ,בהיעדר עודף ביקוש .וההיצע          

 ם ללא  להירש, להציע להם נרשמושלא  'מועדון טוב'סבב טלפוני למנויים מ רוך( יש לע2      

 . אי חידוש המנויהמועדון ולנסות לברר מהם הסיבות ל          

 ( תהליך גיבוש הנתונים והתכנון של בריכת שעשועי המים שנעשתה בראשות המנכ"ל בזמן  3      

 קצר ראויה להערכה רבה.          

 יש לוודא שהמדריכים בחד"כ מציעים למנויים לבצע אימון ע"ג המכשירים החדשים וכן   ( 4      

 לסייע להם בתפעול המכשירים.           
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