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 פארק המים רעות. עמותת    -נערך דיון וועד מנהל  1/7/2025בתאריך  .1

עודד   סגן יו"ר הוועד, -, עמרי שטרןיו"ר הוועד המנהל -יוני שטריקס: בדיון השתתפו .2

יו"ר   -ירון רוזינר  ,, אורית דואניאורי פארן, אמיר פרי עידן חמי,  רחלי שלכטר, גזבר,  -מלניק

   . אריק מורה  -ומנכ"ל הפארק חבר וועדת ביקורת -מוטי דויטשרוועדת ביקורת, 

טקס חניכת  נערך ושהוצבו בחד"כ המכשירים האירוביים מלפני הדיון נערך סיור התרשמות   .3

 . מלתחות משפחה

 :מהלך הדיון .4

 :בניית מרחב מוגן בפארק .א

 יו"ר הוועד המנהל הציג את סיכום הנפגעים והפגיעות מהמלחמה עם איראן וציין   * 

 ,  בעיניי הנתונים הסטטיסטיקה מהעבר לא רלוונטיים . עלתה שרמת האיום   

 אנחנו מנהלים את המתקן הזה ותפקידנו לדאוג לרווחת המנויים וגם לביטחונם.    

 . נערך דיון בנושא והוצגו דעות לכאן ולכאן* 

 נערך דיון פתוח והועלו הצעות לשינויים.  -תקנון העמותהב  יםשינוי .ב

 

 : החלטות שהתקבלו ע"י הוועד המנהל .5

 

 הערות החלטה  הנושא 

בניית מרחב מוגן 

 בפארק 

 הנושא יועלה לדיון והחלטה 

 חודשיים מהיום   בתוך

עלויות  המנכ"ל יציג 

למיגון  אולם סקווש  

 מ"ר(  65) אחד

  או את שני האולמות 

 מ"ר(.   130)  יחד

שינויים בתקנון  

 העמותה 

      ו/או לשינוי   לפעולהוועד קיבל החלטה    

 סעיפים:   4לביטול                    

 ע"ב וותק של  חבר עמותה חדש( קבלת 1

ללא קשר למקום  ו כמנוי  שנתיים )לפחות(

עמידה מלאה בתשלומי המנוי,    ,מגורי

 . וללא אירועי משמעת

כלל הנושאים ידונו עם  

   -עו"ד העמותה

 אחריות מנכ"ל. 



 

 וועדת בוררות )ועדה שלא    ( ביטול2

 שנים האחרונות(. 10-התמנתה ב    

 

 ז' בדבר תהליך  5בחינת ביטול סעיף ( 3

 קבלת חברי עמותה חדשים.     

 

 לא יוכל   ,( חבר עמותה שאינו מנוי4

 לכהן כחבר עמותה.     

 

 

 : יוני שטריקס - סיכום יו"ר העמותה       

 יש נטייה לא לעסוק בו, כי אנחנו לא מחוייבים   -מורכב מאד  מיגון הפארק הוא נושא ( 1      

 ונם של המנויים  ח יטביש לנו חובה לדאוג ל להקים ממ"דים בפארק, מצד שני  רגולטורית           

 מהאיומים שהוחמרו משמעותית.אי אפשר להתעלם והעובדים, ו          

 בהתבסס על נתוני עלות   החלטהדיון נוסף והנושא יעלה ל בדיון של חודש ספטמברולכן             

 .טחונית רלוונטית יעדכניים ותמונת מצב ב           

 , אני בהחלט חושב שיש לנו סיבות  מס' פעמים ואני מוצא לנכון לעשות זאת שובציינתי  ( 2      

 .  והעובדיםצוות ההנהלה   ע"יבפארק   בעשייה האינטנסיביתטובות להרגיש טוב ולהתגאות           

   בוחרים לדון דיונים, מקפידים להשתתף בהוועד המנהל שמלא הערכה לחברי  ן כ  כמו           

 . לקבל החלטות יםולא חושש   בצורה עניינית ומקצועית בנושאים מורכבים           

 רכש הציוד  -תנקז לשבוע האחרון סיום שלהם הפרויקטים שה 3בשבועות האחרונים ביצענו   (3      

 גם  אני מבקש ש -מלתחות המשפחה וצביעת העמודים בשביל המבואהבניית האירובי,           

 גזירת סרט. לפרויקט זה נבצע            

 . מודה לכל המשתתפים בדיון (4        

 

        

 

 מנכ"ל.   -אריק מורה  :כתב     

 יו"ר הוועד המנהל.  -יוני שטריקס:  אישר     


