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 6220 באפריל 28 -וועד מנהלדיון פרוטוקול   הנדון: 

 
 
 פארק המים רעות. עמותת   -נערך דיון וועד מנהל 28/4/2026בתאריך  (1

  אמיר פרי,גזבר,  -עודד מלניק , סגן  -עמרי שטרןיו"ר העמותה,  -עופר חרובי :בדיון השתתפו (2

  -ומנכ"ל הפארק ,יו"ר וועדת ביקורת  -ליאור כהן, וגדי אשל  ,שי קולאורי פארן,  אורית דואני, 

   .אריק מורה

 :הוועד המנהל נושאים שעלו בדיון (3

  וועד מנהל.ה תנהלי עבוד .א

 בניית מרחב מוגן לפארק.  -התנעת התהליך ליישום החלטת האסיפה .ב

 תהליך לאיתור מנכ"ל חדש. .ג

 

 : החלטות שהתקבלו ע"י הוועד המנהל (4

 

 הערות החלטה  הנושא 

נדרש להגדיר את מערכת היחסים בין   (1 וועד מנהל ת הנהלי עבוד

באופן דומה   ,למנכ"ל  הוועד המנהל

 רקטוריון.ילאופן עבודת ד

  יו"ר הוועד יוציא מסמך עקרונות  (2

 להתייחסות 

 

התנעת התהליך לבניית  

 מרחב מוגן לפארק 

על   יוקם צוות מצומצם שיקיים חשיבה ( 1

 לוועד    יוהמלצותאת ויציג  צרכי הפארק   (2

 . 5/5 -שיתקיים בהמנהל בדיון      

זה  יש למנות יועץ מיגון כבר בשלב ה (3

 . כחלק מבחינת הצרכים

חברים בצוות: עמרי  

שטרן, עודד מלניק,  

 אריק מורה ואמיר פרי  

תהליך לאיתור מנכ"ל  

 חדש 

 התהליך יתבצע ע"י חברת השמה.  (1

 יוקם צוות להגדרת התהליך, הגדרות   (2

 . ואפיון התפקיד    

הצוות יתייעץ גם במומחי משאבי אנוש   (3

 חיצוניים 

 חברים בצוות:

עופר חרובי, אורי פארן  

 ואריק מורה. 

 



 

 

 לידיעתכם.  (4

 בברכה,  (5

 

 

 

 מנכ"ל.   -אריק מורה  :כתב     

 יו"ר הוועד המנהל.  -עופר חרובי : אישר     


